Opiskelija: Vaikuta

Jarjestokoulutus 2711.2018
Suvi Vendelin
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Yleista vaikuttamisesta?

Suunnitelmallista keskustelua / tiedonjakoa / viestintad, jolla halutaan
valittuun aiheeseen muutosta

Kenelle?
Miten?
Milloin?

ady



"Yliopisto tarvitsee rinnalleen autonomisen ylioppilaskunnan”
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Kenelle?

Yliopistovaikuttaminen:
Nain se toimii Aallossa

ady






Yhteiskunta / SYL

Korkeakoulut/
Edujory, pjt

Laitos /
Ainejdrjesto

Opiskelija

ady



https://www.aalto.fi/fi/aalto-yliopisto/avaintietoa-ja-

Aq Itoq I u ku i n q vuosittaiset-raportit

* 6 korkeakoulua

* |4 OO0 opiskelijaa: 12 OO0 tutkinto-opiskelijaa

* 4000 tyontekijad, 400 professoria

» 37% henkildkunnasta kansainvalistd

* Maisteriopiskelijoista 1/3 kansainvalisia

* 9. paras nuori yliopisto maailmassa (alle50v)

* Kohta [O-vuotias

* ARTS-korkeakoulu maailman 9.paras taidekorkeakoulu

* Vuosittainen budjetti n.350mil. (laskenut koulutusleikkauksissa
aikoinaan n.I50milj)
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Provosti, Vararehtorit, Palvelut:
Opetus, Tutkimus, Kampuskehitys, Taide ja luova toiminta, Ulkosuhteet
Vetavat Steering Goupeia: LESG. AASG. SESG..etc.. ioissa mukana varadekaaneia ia dekaaneia.

A AR A

Aallon hallitus (7hl6)
pj valitaan vuoden alussa




Art and Creative
Practices
Anna Valtonen

Service Organisation — Joint Units 1/ 2018

T O O e e o

Research and
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Teppo Heigkanen
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Hemmo Ripatti
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Anth Laakso

Legal Services
Kristiina Kemetter

Group Finance
Hemma

Science-, Research-
and School
Communication
Riikka Haikarainen

Digital
Communication
Robert Salven

Marketing and Brand
David Lewis

Work Community

— Services

Minna-Mari Moizio

IT Services

Kati Hagros

CDO Office
Sari Vehtari

IT Services
Christa Wingvist

Operative HR
LUlla Martola

Payroll
Marjo Vidlund

Research

T Solutions

Juha Juvonen

Teaching &
Learning

— Solutions
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Petri Suomala
vararehtori, opetus

petri.suomala@aalto.fi
040 591 8044

Petri Suomala Aalto People -palvelussa (people.aalto.fi)
johdon assistentti lina Salmela

iina.salmela@aalto.fi

050 471 3120

Kuka on teidan opetuksesta vastaava
varadekaani?

Enta Opipaallikko?
Laitosjohtaja?

ady



Miten vaikuttaa?

 Tehdaan yhdessa
e Ratkaisukeskeisyys

Huomion herattaminen asiaan — yhteistyosta

|ahdetaan, siltojen polttaminen viimeinen
keino!




Tama on tiimipelia.

* Apua ja tukea vaikuttamiseen?
AALTO
Kopo-

asiantuntija(
minna)

Kopo-
hallituslaiset
(Lumi ja Leila)

KORKEAKOULU

LAITOS HALLOPEDIT




. Kova
Neuvottelu Adr.e55| /
ulkinen lausunto
kokous

kokousryhmalle

Sahkoéposti,
tai soitto

Yksityinen Julkinen

Tyopaia,
vaikuttamistapahtuma

Pohdiskeleva blogi

Julkinen kiitos tai
Pehmea kannatus
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Jarjestovaikuttajana edustat
isompaa joukkoa

 Meita opiskelijoita on moneen:
Perheelliset, eri ikaiset, eri taustat, kansainvaliset opiskelijat, esteettomyys, hyvinvointi...

- Kunnioitetaan erityispiirteita, tiedosta mita ryhmaa sina henkiléna
edustat, ja mista on hyva kysya mielipiteita muilta eturyhmilta

- Viestinta on osa vastuuta
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Heikki Isotalo

Vaikuttamisen ja viestinnan

Opiskelijan tyékalut: B Sl

e Kysy aina kaverilta: vaikuttaminen tapahtuu porukalla
e AYY:lta saa aina neuvoa: kopoasiantuntija on taman alan ammattilainen
* Kohti konkreettista tavoitetta, muista projektin pitkajanteisyys
* Halloped-verkkokoulutus!

* Tunne nama: _ r

. : .. Minna Madkitalo,®

* Aalto-yliopiston strategia (paivitystyota tehdaan 2019!) Koulllilis palitiikan

e Oman alan opetussuunnitelma, tutkintosaanto (OOSit uudisetaan 2019!) asiah'tuntija

* AYY:n linjapaperi
Lauri Jurvanen

e Lisiksi: & Edunvalvonta-asiantuntija:
« AlIWII?-kyselyn tulokset korkeakoulustasi (edeltsjalta voi kysell3) ': sosiaalipolitiikka,
e Aalto.Inside.fi hairintayhdyshenkil6

« Aalto.fi o Rosa Vaisanen
* Yliopistolaki ‘ Edunvalvonta-asiantuntija:

* Tilastot: vipunen.fi, TEK, Ekonomit kansainvaliset asiat ja uudet

opiskelijat



Milloin?

Vaikuttamisen aikataulu:

Ennakoivaa? Reaktio muutokseen? Passiivista? Uusi aloitus?

Paatoksenteon vuosikello: milloin asiasta voidaan paattaa: dedline (Esimerkiksi
kurssin oppimistavoitteita voi muuttaa vain 2-vuoden valein)

Uusi avaus: missa jarjestyksessa avataan keskustelua: milloin tulee kokouksia ja
tapaamisia: pitkajanteinen vaikuttamissuunnitelma

KIIRE: toimi heti, ja saman tien viestia ylimpaan tahoon, jolle on
keskusteluyhteys jo valmiina (esim AYY, dekaani..)
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AAC 2018 - 2021 Annual Clock 2018

1/ February 6, 2018

- Discussion: Presentation of operation of the Academic Affairs

5/ November 20, 2018 Committee and items for 2018
+  Discussion: Appointing of the Board Nomination Committee
+  Decision: AAC Annual Clock 2019 = Discussion: Aalto University general guidelines on credit
+  Decision: Appointing of administrative bodies transfer
»  Notification: Feedback on admissions 2018 Decision: Rules of procedure of the Academic Affairs
Committee

Decision: Scheme of delegation of the Academic Affairs
Committee

Decision: Amendment of regulations on doctoral education
Notification: Term report of the Research Ethics Committee

4/ October 30, 2018 Notification: Term report of the Academic Appeals Board

- Discussion: AAC Annual Clock 2019 2/ April 10, 2018

«  Decision: Nemination of AUF Board
members

»  Motification: General guidelines for
curriculum design

= Motification: Statistics on new degree
students 2018

«  Decision: Appointing of the Board Nomination Committee
|+ Decision: General admission criteria for bachelor's,
master’s and doctoral degree studies
«  Decision: Aalto University general guidelines on credit
transfer
«  Notification: Statistics on applications to master's
programmes 2018

3/ May 8, 2018

«  Discussion: Nomination of AUF Board Members

«  Discussion: Feedback on guidelines for curricula preparation
and student selection (based on annual/management
reviews) g

«  Decision: Admission criteria for the field of technology

+  Decision: Curriculum of the Language Center

+  Decision: Aalto University general guidelines on credit
transfer

«  Notification: Statistics on applications to candidate
programmes 2018

tinta

VIES

Juha Juvonen/ Aa

Meeting with AUF Board 12 June 6, 2018
for discussion and feedback

Vuosikellon design:
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Esimerkkina: AllWell?
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Aallon strategiatyohon
hyvinvointi mukaan

AllWell?-kyselyn rahoitus
jatkumaan vuoden 2019 yli

Opetus antaa opiskelijalle
tydkaluja kehittaa hyvinvointinsa
yllapitoa tydskentelyssa

Kurssijarjestelyt huomioivat
tiedotusta, joustavuutta...

Opetuksessa huomioon
hyvinvointi

ady



Suomen paattajat!
Opiskelijat mukaan SoTu
uudistukseen — olemme osa

tukiviidakkoa jo nyt

!

Opiskelija-
simulaattori

Tuleva rahoitusmalliuudistus:
Tastahan tulee ulos
putkitutkinto silmilla

Twiitti

llkka Niemela
y @Niemela_llkka
&

#koulutuslupaus Suomessa korkeakoulututkinnon

#koulutusleikkaus suorittaneille kansainvalisille
opiskelijoille tulee automaattisesti

Suomen tarjota pysyva oleskelulupa, linjaa

I CELCINITI N ST e @S YL _FIN. Me @AaltoUniversity

on suorittaneille kv- EiEltus talle tayden tukemme.
Kiitos @AYY_Fl asian

nostamisesta esiin!
19.11.2018 13.40

opiskelijoille pysyva
oleskelulupa?

28 uudelleentwiittausta 106 tykkaysta

Twiittaa vastauksesi

(o] Q G M




?

jarjestossasi

voitte vaikuttaa

Miten
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Tehtavana vaikuttamissuunnitelma

e Jakautukaa ryhmiin

e Kaykaa lapi lappunne, ja valitkaa ryhmallenne 1-2
vaikuttamistavoitetta 63min)

e Keita vaikutatte? Opiskelijat, Henkildkunta, Aalto, yhteiskunta, opettaja...
 Miten vaikutatte? Tapahtuma, teksti, tapaaminen, jotain muuta?

* Milloin vaikutatte? D .
Pohtikaa next stepit, ja arvio milloin voisitte paasta
favolitteeseenne. vaikuttaako: kiire, paitdksenteon vuosikello, yhteisémuutos...

e Aikaa vaikuttamissuunnitelmalle on 10min: nopeita ideoita!

* Lopuksi: esittakaa vaikuttamissunnitelmanne pitchina kaikille,
2min per esitys
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Tarppeja: Yhteiskunta / SYL
- Pitkdjanteisyys on

valttia — joten
muistakaa vdlietapit!

- Miten osallistaa koko
yhteisé tavoitteen alle

- vdlilla tehokkaampaa Korkeakoulut/
vaikuttaa vain suoraan . .
v st g e E ry, pjt
paattajin dujory, pJ
- Keinoja on moneen - Laitos /
kayttadakd hyvad vai Ainejdrjestd

pahaa poliisia?

- Kehitt@dminen vaatii
ratkaisuehdostuksia-
yliopistolla ja
opiskelijoilla on samat Opiskelija
tavoitteet, mutta
eritasoinen tieto johtaa
eri ratkaisuihin

ady



Joonas Lehtovaara
e -

Haluan riittavasti kieli- Haluan vaikuttaa koko
kursseja, joissa on Aalto-yhteis6a koskeviin
joustavat suoritus- asioihin.

menetelmat.

I Opiskelija on opiskelijoiden arjen paras asiantuntija,
H A E H A L L P E DI K I - ja nadkemystdasi kaivataan Aalto-yliopiston johtamisessa

ja kehittdmisessd. Hallinnon opiskelijoedustajaksi eli

3','0‘3'220'8 hallopediksi voivat hakea kaikki ylioppilaskunnanjasenet.

Lisatietoja: www.ayy.fi

4

a Niemeldinen

) 4

Haluan, etta taalla
on tilaa opiskella
ja qgjatella.
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