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Kestava kehitys
jarjestotoiminnassa
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Asiantuntija, kansainvdliset asiat & kestava kehitys

avy

10




Tandaan:

Evaita ja ideoita oman toiminnan kehittdmiseen
- kdytédnnoén esimerkkeja

Lopussa aikaa myos kysymyksille

-

o et




Miten kestava
kehitys huomioidaan
teidan jarjestossa?

Huomioidaanko
ollenkaan?

Onko asiasta juteltu?

Miksi kannattaisi
huomioida?







Mita on kestavér‘kehitys?

..sellaista |hm|st0|m/;{1tco*, joka tayttaa
nykyiset tarpeemlgie.vqarqntamqtta
tulevien sukupolvienitarpeita

(Brundtland Report, 1987)
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Raworth (2012): The Doughnut —economic model
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Lahde: Stockholm resilience centre



Avaa
keskustelu!

Mitd tehdddn jo, mita
voisi tehd@ yhdistyksen
eri toiminta-alueilla?

Kevyen, lyhyen kyselyn
avulla voi saada helposti
yhteen paikkaan
vastauksia

Tyopajoja
vastauksista
yhdessa
Kayd&aan lapi eri

vastauksia ja keksit&dan
vield uusia ideoita

Asettakaa
tavoitteita

Tehkad yksi realistinen

tavoite per toiminta-alue.

Se, ettd tekee véhan, on
parempi kuin se, ettei
kehit& toimintaa yhtaan!

Seuraa
kehitysta
sadannollisesti

Miten tavoitteita
saavutetaan?
Asetetaanko uusia
tavoitteita?
Seurata voi siten, ettd
joka toiminta-alueelta on
yksi vastuuhenkilé joka
vastaa kekestq, ja jos
olette pieni jarjestd niin
hallituksen kesken







Ei tarjoilla lihaaq,
paitsi kalaa ja
hyonteisid.
Valtellaan
maitotuotteita
ja suositaan
kausiruokaa.

Tama
koulutus!

Lasketaan

Muovi- Kaikki meid&n padstdmme

. . kiinteistdjen séhké vuoden
kierratys padstottomaksi, el e

asuin- myo6s kaukolampo mySdhemmin

kiinteistoissa



Seurannasta

Projekti ei j@& vain tavoitteisiin
Huolehditaan ettd keskustelu
jatkuu

Tarkedd on olla armollinen:
yhdistys kehittyy jatkuvasti, eik&
ole koskaan “valmis”




Lisalukemista + resursseja

AYY:n yhdistysopas:
tapahtumanjdrjestajan opas

SITRAN ja Helsingin yliopiston
Hiilifiksu jarjest6 —
hiilijalanjalkilaskuri

Apua saa kysymalia!


https://yhdistysopas.ayy.fi/tapahtumanjarjestajalle/
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/




