Yhdenvertaisuus
jarjestotoiminnassa



Koulutuksen tavoitteet:

(1 Oppia lisGd syrjintaadn liittyvista
kasitteistd ja lainsaddannostd

1 YmmAartad paremmin
syrint@d ilmidénad ja silhen
johtavia syitd

[ Saada tyokaluja turvallisen,
avoimen, kunnioittavan ja
kannustavan opiskelijakulttuurin
luomiseen ja yllapitdmiseen




Koulutuksen rakenne:

Mitd on syrjintd jarjestotoiminnassae

* Yhdenvertaisuuskasitteiden madrittely ja lainsaddantd
« Jarjestotoiminnan erityispiirteet

Kuinka ennaltaehkdistd ja puuttua hairintdan:

HAirNt& iimidnd

Turvallisen tilan periaatteet
Yhdenvertaisuussuunnitelma + opiskelijahuumori
Yhdenvertaisuusvastaava ja hdirintGdyhdyshenkild

Hairintdd kohdanneen tukeminen:

« Hairintd on koko yhteison ongelma



Syrjinta jarjestotoiminnassa

Ohjaava lainsaadanto:

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sitd, ettd
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia eikd ketddn saa syrjid henkilddn liittyvan syyn
perusteella.
SyrjintGperusteet yhdenvertaisuuslaissa:
k3, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, vammaisuus, ferveydentila, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkilédn liiftyva syy.

Tasa-arvolaki kieltdd syrjinndn sukupuolen perusteella (laki miesten ja naisten

valisestd tasa-arvosta 609/1986). Jokaiselle tulee taata tasa-arvoiset mahdollisuudet ja
tasa-arvoinen kohtelu rippumatta hdnen oletetusta sukupuolestaan, sukupuoli-
identiteetistadn tai sukupuolen ilmaisustaan.



Syrintd

Henkilon tai ihmisryhmdan kohtelemista ilman hyvaksyttavaa syyta eri
tavoin kuin toisia samassa asemassa olevia jonkin henkiloon liittyvan
syyn perusteella.

Vdalillisestd syrjinnasta on kyse silloin, kun ndenndisesti neutraali sGANNos
tal foimintatapa saattaa tietyt henkilot muihin ndhden epdedulliseen
asemaan.

Hairintd

On henkilon inmisarvoa loukkaavaa kaytosta.

Perustuu laissa maadriteltyihin syrjintGperusteisiin.

Hairinnalld luodaan jotakuta halventava, noyryyttava tai hanta
kohtaan hydkkaava ilmapiiri.

Hairintaa voi kokeaq, vaikkei itse kuuluisi syrjintaperusteiseen ryhmaan.
Sukupuoleen perustuva- ja seksuaalinen hairintd



Mika on erityista jarjestotoiminnassa?

Vertaisuus, vapaaehtoisuus, sivutoimisuus, vapaa-aika (el
virallista vastuuta)

Toiminta voi olla pistemdaistd tapahtumiin tai kampanjoihin
osallistumista (el kiinteitd yhteisoja tai ryhmiq)

Some ja digitaaliset yhteisot

Juhliminen

Harrastustoiminnan luonteeseen (pelit, leirit, politikka)
littyvart piirteet

Tyontekijat, luottamushenkilot, vapaaehtoiset ja
kohderyhmdat sekaisin



Millaisia hairintatilanteita jarjestoissa tunnistetaan?

Tuttavallisuuteen verhoutuva koskettelu ja kommentointi:
“laheisyyskulttuur”
Juhlimiskulttuurit, erilaisia koodistoja eri tilanteisiin, pdihteet,

bilelddppiminen

Ladppijat tiedetddn, mutta heidan kaytokseensa el osata
puutfua

Mustamaalaaminen ja huhut, jotka leviavat somessa fehokkaasti
Seksuaalisesti virittynyt stalkkaaminen, hairikointi jo
painostaminen

Epdsensitiivinen tapa puhua, seksuaaliset ehdottelut, ronski
vitsailu



Kuinka ennaltaehkadista ja puuttua hairintaane

Jotta synintaan ja hairintGdn voidaan puuttua, ne taytyy ensin tunnistaa.
Hairinnan taustalla normit ja valtarakenteet:

« Rakenteet ovat kayttaytymisen, puhumisen ja gjattelun tapoja, joita
vlliGpidetddn usein tiedostamattomasti ja ne ovat osa kulttuuria.

o Mdadrittelevat, mikd nadhdddn hyvaksyttavand kdytoksend missakin tilanteessa
ja kenelld on valta mdaaritelld se.

« Vallan jakautuminen johtaa muun muassa siihen, ettd tietyntyyppisia (esim.
naisten ja vahemmistojen) kokemuksia vahatellddn useammin ja
systemaattisesti. Nain ollen hairintdd ei oteta vakavasti.

« Kaytossadnnot muuttuvat, kun nditd rakenteita kyseenalaistetaan ja ne
tuodaan ndkyvaksi.

« Muutos johtaa usein konfliktiin, kun etuoikeudet tulevat ndkyviksi ja niitd
kyseenalaistetaan.



Turvallisen tilan periaatteet

Perusohjesadnnot, joilla pyritddn takaamaan osallistujille turvallinen, mukava ja rento
ilmapiiri. Osallistujat on hyva velvoittaa noudattamaan nditd saantojd, ja mahdollisissa
ongelmatilanteissa niiden sitovuuteen voidaan vedota tilanteen selvittdmisessa.

Mika lisad turvallisuutta ja luo kuulumistae

« Turvallinen iimapiiri: luottamus, oikeus olla haavoittuvainen, ilmaista itseddn
iIman pelkoa

* Moninaisuuden olettfaminen

« Tietoisuus normeista: tiedostamme ulossulkevien normien vaikutuksen ja
puramme niitd puheessa ja kaytannoissd

« [tsemadrittelyoikeus: voimme valita, mitkd seikat itsessdmme ovat
merkityksellisid missakin filanteessa

« Yksityisyyden kunnioittaminen: saan valita, mitd paljastan itsestani

« EsteettOdmyys ja saavutettavuus



Turvallisen tilan periaatteet

Mika lisaa turvallisuutta ja luo kuulumistae

» Jokainen meistd on yksilo ja eroaa joskus paljonkin esimerkiksi
henkilokohtaisten rajojen suhteen. Ald yleistd omia mieltymyksidsi.

« Ald tee oletuksia toisen identiteetistd, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvastd ominaisuudesta. Ef voi
tietda toisen kokemuksia, gjatuksia ja eldmdantilannetta. Koska feemme
kuitenkin koko ajan oletuksia toisista, yrita tiedostaa omat oletuksesi.

« Ald mdaadrittele toisen kokemusta tai identiteettid hdnen puolestaan.

« Ole avoin ja kuuntele. Kunnioita toista ihnmisend, aldkad kyseenalaista tai
tuomitse toisen erilaisuutta.



Yhdenvertaisuussuunnitelma

Organisaation tfekema suunnitelma siitd, kuinka se omassa toiminnassaan
edistGd yhdenvertaisuutta ja ehkdisee sekd puuttuu syrjintaan.

« Suunnitelman luonnissa keskeistd on oftfaa jasenien mielipide ja kokemukset

huomioon. Niitd voi kartoittaa esim. hyvinvointi- ja mielipidekyselyilld.
« jaettu osakokonaisuuksiin
« tavoitteet vastuutettu jollekin taholle
« Toimenpiteet listattu, joilla tavoitteet pyritGddn saavuttamaan
« Tavoitteiden toteutumisen mittaaminen.

« Huomioidaan erilaisia mahdollisesti eriarvoistavaa kohtelua kokevia rynmia.
« Vdhemmistdjen asioita gjettaessa kuunnellaan vahemmistoja.



Yhdenvertaisuussuunnitelma

EsimerkkejG teemoistq, joita yhdenvertaisuussuunnitelmassa olisi hyva
kasitella:

Toiminnan lapinakyvyys
« Hyva hallintotapa: avoimuus, tiedetddn miten ja mistd padtetddn, mahdollisuus
osallistua kokouksiin ja lukea kokouspdytdkirjoja. Ei kdhmintdd, painostusta, tiedon
pimittamista tai korruptiotaq.

Hinnoittelu

« Osallistumismaksut tfapahtumiin, kuten vuosijuhliin, pysyvat kohtuullisina.
Jarjestetddn maksuttomia fapahtumia.

Viestintd
« Kattavaaq, ennakoivaa ja avointa. Valtetadn epdselvyyksid ja tiedotetaan gjoissa.
Viestitadn relevanteilla kielilld ja tarjotaan aina mahdollisuus yhteydenottoon.

Sukupuoli ja seksuaalisuus
« Pyrit&dn eroon sukupuolittuneista kaytdnnadistd. Sukupuolta tai seksuaalista
suuntautumista ei oleteta tai kysyta tarpeettomasti.



Yhdenvertaisuussuunnitelma

o Esteeftomyys
« Tapahtumaviestinndssd mainitaan, onko tapahtumapaikalle esteetdn padsy. Ei
vain "valitettavasti esteeton”, vaan miten esteeton (portaat, kynnys etc.).
lImoittautumislomakkeissa kysytadn, tarvitseeko osallistuja erityisjarjestelyja.
Nimetddn henkild, johon voi oftaa yhteyttd esteettomyyskysymyksissa.

« Vuosikurssien huomioiminen
« Kaikkia opiskelijoita kannustetaan IGhtemdadn toimintfaan mukaan - luodaan
kulttuuria, jossa kaikki kokevat olevansa tervetulleita. Jarjestetddn erilaisia
tapahtumia.
« Alkoholittomuus
«  MikGdn toiminta ei velvoita juomaan alkoholia eikd juomiseen painosteta

koskaan. Jarjestetadn riittdvasti alkoholittomia tapahtumia ja holittomiin
vaihtoehtoihin panostetaan (muu kuin pelkka vesi).



Opiskelijahuumori

Olennainen osa opiskelijakulttuuria, paikoin varikdstd ja irvailevaa.

Huumori vaikea taiteen laji — tarkka rajanveto hyvdlle maulle on vaikeaa, jos ei
mahdotonta.

Riippuu paljolti siitd, miten se tulkitaan ja otetaan vastaan.

LahtOkohtana oltava se, ettd kaikilla on hauskaa, mukavaa ja turvallista olla.

Huumori epdonnistuu, jos se loukkaa jotain henkildd, jollekin fulee turvaton olo tai joku
kokee vaikeaksi tai epdmukavaksi osallistua sen takia.

Negatiiviset stereotypiat ja rasistiset vitsit vusintavat syrjivia valtarakenteita.

Tarkoitus olla kevyttd, oivaltavaa ja hauskaa — kaikille. Siksi vaikeita, herkkid,
poleemisiq, raskaita ja muuten tunteita herdttavid aiheita kannattaa valttaad.
Oltava mahdollisuus tulla pitdmadn kevyttd hauskaa ilman riski& siitd, etta
pakotetaan kohtaamaan raskaita aiheita yllattden.

Kyse tunnelmasta: mauton vitsailu vaikuttavat negatiivisesti kaikkien olotilaan.



Yhdenvertaisuusvastaava

Jokaisessa jarjestossa olisi hyva olla henkild, joka vastaa yhdenvertaisuusasioista ja jolla
olisi valmiuksia foimia hairintatilanteissa.

Arvioi kriittisesti jarjeston toimintaq, tunnistaa eriarvoisuutta tuottavia kaytantojd ja
rakenteita ja tuo hallituksen fietoon havaitsemansa yhdenvertaisuusongelmat.

Yhdenvertaisuusvastaavan johdolla yhdessd muiden toimijoiden kanssa pohditaan ja
toimeenpannaan ratkaisuja ongelmiin.

YllGpitdd palautemahdollisuuksia ja tekee yhdenvertaisuuskyselyt.

Koordinoi yv-suunnitelman ja turvallisen tilan periaatteiden tekoa.
Yhdenvertaisuuden edistGminen ja perinteiden kyseenalaistaminen kohtaa usein
vastustusta. Perinteiden pdivittminen ja muuttaminen yhdenvertaisemmiksi saattaa

olla sensitiivinen asia yhteisdlle, joten henkildn on hyva varautua myds kohtaamaan
muiden tunnelatautunutta kritiikkid.



Hairintayhdyshenkilo

YllGpitdd yhteydenottokanavia, kuten esimerkiksi ongelmatilannelomaketta ja
jatkuvan palautteen lomaketta.

K&sittelee yhteydenotot: tarjoaa apua ja tukea, mutta ei ratkaise tilanteita tai toimi
tuomarina.

Jos yhteydenottaja haluaa selvittad tilanteen, yhdyshenkild auttaa tapaamisen
jarjestdmisessd ja neuvoo eteenpdin.

On puolueeton, ei esitd arvolatautuneita kommentteja.

Ensisijainen tehtdvad on kuunnella ja tukea hairintdd kokenutta.

Kaikki yhteydenotot ovat luottamuksellisia.

Ongelmatilanne on aina inmisen subjektiivinen kokemus, ja tilanteet ovat keskendan
erilaisia. Kaikkiin tapauksiin sopivaa universaalia ratkaisumallia ei ole.

Anna henkildn itse kertoa ja mdaaritelld kokemuksensa.
HGiriNnNastd syytetylld on aina oikeus puolustautua.

Hairintdd kokeneen hyvinvointia voi parantaa iliman asian ns.
ratkaisemista tai syytetyn kuulemista



Hairintdd kokeneen tukeminen

HGirintdd on vaikea tunnistaa — varsinkaan heti. Epdoikeudenmukaiseen
kokemukseen voi havahtua vasta pitkan ajan kuluttua.

H&irintddn on hyvin vaikeaa puuttua iliman fukea.

Voi ollg, ettei hdirintGd kokenut halua tehda hairitsijdlle selvdksi, ettd on kokenut
taGman kdytoksen asiattomaksi.

Tilanne voi myds olla sellainen, ettei hdirintdd kokeneen voimavarat riitd tilanteen
selvittGmiseen, mutta hdn kaipaa silti tukea.

Ha&irintatilanteessa on kyse valtasuhteen vaarink&ytosta ja siita, ettd hairitsijalla on
vliote tilanteesta. HAirintdd kokeneen on IGhes mahdotonta nostaa asia itse esille
hairitsijGlleen. Se vaatii suurta rohkeutta, eikd yksilolle tule sysatd vastuuta siihen.
Ohjeistus, joka vadtii tilanteessa hairinnan uhrilta toimia, sysaa vastuun tekijalta
kokijalle ja vahvistaa epatasa-arvoista toimintakulttuuria tiloissaan.

Hairintd on koko yhteison ongelma ja se kitketdan parhaiten luvomalla kulttuuri, kaytanndt ja
toimintatavat, jotka tuomitsevat hairinnan ja korostavat kollektiivista vastuuta yhdenvertaisuuden
toteutumisessa.



Lopuksi

Yhdenvertaisuuden edistGminen edellyttad jatkuvaa ja

tavoifteellista toimintaa, mutta pienilldkin teoilla voi saada isoja

muutoksia aikaan!

H&irintd on aina rynmailmio ja koko yhteison ongelma, joka
vaikuttaa kaikkiin sen jaseniin. Se el kosketa ainoastaan
kiusaamisen kohdetta, vaan myos kiusaqjaa, sivusto
seuraagjia seka koko opiskelijayhteisod ja henkilokuntaa.
Vain kuuntelemalla jasenid voidaan kartoittaa heiddn

tarpeitaan.
Perinne el ole peruste syrjiQ.



