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Oma tausta

Teemu Palkki, TG @tpalkki
Miksi lahdin vaikuttamaan?
Missc olen vaikuttanut?

« AYY:la téstd pdivasta Iahtien

* HYYss& mm. edustajistossa (2012-2018), hallituksessa (2014) ja
edustaqjistovaali- & hallopedvalintakoordinaattorina (2019, 2020)

* Opiskelijoiden Liikuntaliitossa varapuheenjohtajana 20I5,
asiantuntijan sijaisena kolme kertaa

 Hallopedina laitos- ja tiedekuntatasolla ja UniSportin
johtokunnassa
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Mihin voi ja kannattaa vaikuttaa?

* Ylioppilaskuntaan: mitd AYY tarjoaa jarjestdlle ja mitd se ajaa
* Kiltakummi
* Asiasta vastaavat ihmiset

* Opinnot
* Kurssin jarjestelyt — kurssin vastuuopettajalle palautetta
* Ohjelman jarjestelyt — ohjelmanjohtaja, koulutusneuvosto
» Koulu - opetuksesta vastaava varadekaani, opintoasianpddllikko,
koulun akateeminen komitea, dekaanilounaat
* Opiskelutilat
* Oma rakennus — oman koulun henkil6t
* Muut rakennukset — ota yhteyttd AYYlle tai ACREen
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Vaikuttamistilanteiden tyypit

) Haluan t@ysin uuden asian

2) Haluan kehittdd asiaa/systeemid/prosessia

3) Haluan sdilyttédéd ennallaan asian

4) Jokin muuttui, pieleen meni ja tilanne on korjattava heti

* YIhadltd alas vai alhaalta ylés?
* Valitse taistelusi
 Ennakointi, ennakointi, ennakointi



Kerro ja perustele, mita tahdot

Esimerkki I: AYYn pitdisi ostaa poni yhdistysten kayttéoén.
* Haluatko todella juuri kyseisen asian vai ratkaisun johonkin ongelmaan?
 Asia voidaan monesti ratkoa erilaisilla tavoilla.

* Jos haluat juuri tietyn ratkaisun, pidd siitd kiinni. Jos haluat jonkin
ratkaisun, anna tilaa.

Esimerkki 2: Yliopisto viestii huonosti, siispé sen tulisi viestiG paremmin.

* Mik& on ongelma? Keit& se koskee? Onko ongelma iso? Mitd ongelma
aiheuttaa?

» Parempi viestintd on aika laqgja asia toteuttaa, mutta pyyntd viestia
useammin/eri kanavassa/nopeammin on yksinkertaisempi.

* Ison asian konkretisointi ja palastelu voi auttaa saamaan asian lapi.
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Minimitaso vaikuttamisesta jokaiselle
yhdistykselle

* Onko teilld kanava, jolla viestia edunvalvonnasta
omalla alalla?

* Onko teilld kanava, jolla viestia koulun hallopedien
kesken?

* Kuka on teiddn ohjelmanjohtaja? Kuka on koulun
opetusvaradekaani? Entd opintoasiainpdadllikkd? Milloin
tapaatte naitd kolmea henkildd? ..tapaattehan?

* Onko opintovastaavanne Opintoneuvostossa (OPN)?
(AYY:n kokoava toimikunta opintovastaaville)



Tiedon Ioytaminen ei aina ole helppoa

- kysy sita

THINGS ON THE FRONT PAGE ~ THINGS PEOPLE GO TD

OF A UNIVERSITY WEBSITE

CAMPUS PHOTO
SLIDESHOW
ALUMN|
INTHE  PROMOTIONS

THE SITE LOOKING FOR

LIST OF FACULTY PHONE
NUMBERS AND EMAILS
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“Kuvitteellisia”
edunvalvontatilanteita
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Kurssin luennoitsija avautuu

* Yhdistyksesi TG-kanavalla opiskelija kertoo olleensa
luennolla, jossa luennoitsija on haukkunut kv-opiskelijoiden
osaamistason sekd suomalaisopiskelijoiden liian vahdaisen
panostuksen opiskeluun.

* Kun avaat TG:n, kanavalla on 50+ viestiq, joissa
organisoidaan addressia rehtorille opettajan erottamiseksi

* Mitd teet?



Kurssin luennoitsija avautuu

* Vedetddnpd henked
» Joimintaohjeet opiskeluun liittyviin hdiridtilanteisiin ja
epdasiallista kdytosta koskevien epdilyjen selvittdmiseen
(pdivityksessd)
* Voi ottaa yhteyttd opintoasiainpddllikkdon
* Ennen kaikkea: tallaiseen puuttumiseen on prosessit



Kurssin arvosteluperusteet ovat
muuttumassa kesken kurssin??

Kuulet yhdistystilassa hengaillessasi, etta jonkun kurssin
arvosteluperusteet ovat muuttumassa kesken kurssin.

Alussa ilmoitettu:

50 % tentti, 30 % harjoitukset, 20 % lasndolo

Muuttunut:

350 % tentti, 30 % harjoitukset, 30 % lasndolo, 10 % presentaatio
Lasndolopakko ehdoton, edes sairaslomatodistus ei auta.



Kurssin arvosteluperusteet ovat
muuttumassa kesken kurssin??

-Ota selvad, onko ndin oikeasti tapahtumassa: kysy opettajalta

-Ota selvad, mitd on maaratty opetussuunnitelmasta -
k&ytdnndssa@ arvosteluperusteet tulee olla tiedossa viimeistadn
kurssin alussa

-Opintoasiainpadllikkd

-Tassakin voi kysyd apua AYY:Ita
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