Yhdenvertaisuus
yhdistyksissa
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Tassa esityksessa lyhyesti

Mit@ yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?

Miksi yhdenvertaisuus on tarkedd yhdistystoiminnassa?

Muutamia herattelevi@ kysymyksia?

Mitd aivan jokainen voi tehda?
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Mitad yhdenvertaisuus on?
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Mita yhdenvertaisuus on?

* |hmisten samanarvoisuutta ja yhdenvertaista kohtelua riippumatta
heid@n henkildkohtaisista ominaisuuksista

* Syrjimattamyytta: Ketddn ei syrjitd esimerkiksi sukupuolen, ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildédn liittyvan syyn perusteella.

* Yhdenvertaisuuden edist&mistd, mitd voidaan tehdd paremmin ettd
ihmisill& olisi samat mahdollisuudet
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Miksi yhdenvertaisuus on tarkeaa
yhdistystoiminnassa?
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Kysymyksia jokaiselle yhdistykselle

* Onko kaikilla halukkailla paasy yhdistyksen toimintaan? Jaako
joku ulos?

* Tiedetddnkd yhdistyksessani miten puuttua jos toiminnassa
havaitaan hdirintdd tai epdasiallista kohtelua?

* Onko yhdistyksessani keskusteltu yhdenvertaisuudesta?

* LOytyykd yhdistykseni yhdenvertaisuuden toteutumisesta
tietoa?
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Mita aivan jokainen voi tehda?

* Lukea
AYY yhdistysoppaan yhdenvertaisuusosion
- Adllon Inton "Tukea hdirintd&n” sivun ohjeet

* Puuttua ja huomauttaa jos
- Huomaa hdairitsevad tai epdasiallista kohtelua Aalto yhteiséssa

- Havaitsee puutteita jotka heikenté@véat omia tai toisten mahdollisuutta toimia
yhdistyksessa

» Keskustella yhdistyksens@ ja Aalto yhteisdn yhdenvertaisuudesta
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